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que se recogen en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, asi como las establecidas en el presente Decreto.

Articulo 7. Direccién General de Planificacion.
A la Direccion General de Planificacion le corresponde el
desempefio de las siguientes funciones:

a) La elaboracion y seguimiento de los planes de
infraestructuras, de acuerdo con la planificacion territorial y
la coordinacion de los planes sectoriales que elaboren otros
centros directivos de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

b) La elaboracion y coordinacion de la totalidad de las es-
tadisticas propias de la actividad de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, su explotacion y analisis, ubicandose
en la misma la Unidad Estadistica de la Consejeria.

c) La elaboracion y coordinacion del programa de investi-
gacion, desarrollo e innovacion de la Consejeria de Obras Pu-
blicas y Transportes.

d) La realizacion de la superior inspeccion de las obras y
sus servicios de acuerdo con el programa que se establezca
al efecto, asi como el ejercicio de las competencias que en
materia de control de calidad de la construccién y de la obra
publica le corresponden a la Consejeria, adscribiéndosele los
Laboratorios de control de calidad.

e) La direccion y gestion de las funciones de informacion,
documentacion, difusion, fomento de la obra publica, y publi-
caciones de la Consejeria.

f) La coordinacion de las actuaciones de cooperacion in-
ternacional asignadas a la Consejeria.

Articulo 8. Direccién General de Carreteras.
Compete a la Direccion General de Carreteras:

a) La elaboracion de los estudios y planes de carreteras
de la Comunidad Auténoma.

b) La elaboracion de las normas sobre proyeccion, cons-
truccion, conservacion y explotacion en materia de carreteras.

c) La programacion anual de inversiones, estudios, pro-
yectos y obras de carreteras, sin perjuicio de la competencia
de coordinacion de la actividad economico-financiera que le
corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria.

d) La construccién, conservacion y explotacion de las ca-
rreteras competencia de la Comunidad Autonoma.

e) La proteccion y gestion del dominio publico viario, asi
como la elaboracion de informes sectoriales a planes, estu-
dios y proyectos que afecten al mismo.

f) La elaboracion, revision y actualizacion del Catalogo de
la Red de Carreteras de Andalucia.

g) El informe de los estudios, planes y proyectos en mate-
ria de carreteras que afecten a la Comunidad Auténoma.

Igualmente, seran competencias de este Centro Directivo,
ademas de cuantas otras competencias le vengan atribuidas,
las que determina el Decreto 208/1995, de 5 de septiembre,
por el que se atribuyen determinadas competencias a los Or-
ganos de la Consejeria en materia de carreteras.

Articulo 9. Direccion General de Transportes.

Corresponde a la Direccion General de Transportes el im-
pulso, coordinacion y desarrollo de la politica de transporte en
la Comunidad Auténoma, y el ejercicio de las competencias
de la Consejeria en materia de transporte conferidas por la
legislacion vigente. En particular:

a) La elaboracion de normas en las materias de su com-
petencia.

b) La redaccion de estudios y planes, asi como las tareas
de coordinacion que permitan definir la politica de transporte.

c) La ordenacion, explotacion e inspeccion de los servicios
de transporte por carretera, ferroviario, por cable y otros mo-
dos que correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

d) La programacion y ejecucion de inversiones, sin perjui-
cio de la competencia de coordinacion de la actividad econd-
mico-financiera que le corresponde a la persona titular de la
Viceconsejeria.

e) La gestion administrativa de cuantos asuntos se deri-
ven de la aplicacion de la normativa vigente.

f) Cualesquiera otras que resulten necesarias para el ejer-
cicio de sus competencias.

Disposicion transitoria primera. Subsistencia de unidades
y puestos de trabajo.

Hasta tanto se aprueben las relaciones de puestos de
trabajo adaptadas a las modificaciones introducidas por el
presente Decreto, continuaran subsistentes las unidades y
puestos de trabajo con nivel organico inferior a Director Ge-
neral, pasando, en su caso, a depender, provisionalmente, por
resolucion de la persona titular de la Viceconsejeria, de las
unidades o centros directivos que correspondan de acuerdo
con las funciones atribuidas por el presente Decreto.

Disposicién transitoria segunda. Retribuciones del personal.

Hasta tanto se aprueben las relaciones de puestos de
trabajo contempladas en la disposicion transitoria primera,
los funcionarios y demas personal a que se refiere la misma
seguiran percibiendo la totalidad de sus retribuciones con
cargo a los créditos a los que aquellas venian imputandose,
debiéndose adoptar las disposiciones y medidas de desarro-
llo necesarias y proceder a las correspondientes adaptaciones
presupuestarias.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en este Decreto y, en
particular, el Decreto 202/2004, de 11 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la Consejera de Obras Publicas y Transportes
para dictar las disposiciones y actos necesarios para el desa-
rrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 193/2008, de 6 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
ha consolidado un modelo organizativo mediante el estable-
cimiento y definicion del Sistema Sanitario Publico de An-
dalucia, concebido como el conjunto de recursos, medios y
actuaciones de las Administraciones Sanitarias Publicas de la
Comunidad Auténoma o vinculados a las mismas, orientados
a satisfacer el derecho a la proteccion de la salud a través de
la promocion, la prevencion y la atencion sanitaria.

La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, regula en el Titulo Il la organizacion
de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como el
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régimen general de los érganos y unidades administrativas de-
finiendo su estructura central y territorial.

La experiencia adquirida y la necesidad de adaptar la
organizacion sanitaria andaluza a los principios y preceptos
inspiradores de las citadas Leyes, en el nuevo escenario de-
finido para la accion del Gobierno andaluz, por el Decreto del
Presidente 10/2008, de 19 de abril, de las Vicepresidencias y
sobre reestructuracion de Consejerias, aconseja comenzar por
la adecuacion de la estructura organica basica de la Conseje-
ria de Salud, de forma que se facilite la tarea de desarrollar de
manera mas efectiva los principios que inspiran y caracterizan
la accion del Sistema Sanitario Publico.

La nueva organizacion que se define para la Consejeria de
Salud obedece, por un lado, a criterios de eficacia, eficiencia,
innovacion, racionalidad administrativa y refuerzo de las tareas
de direccion y control, mejorando la funcionalidad del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, y por otro a su capacidad para
adaptarse a las crecientes expectativas de calidad integral y
mejora tecnologica que demanda la sociedad andaluza.

A la Viceconsejeria de Salud, sin perjuicio de las compe-
tencias atribuidas por el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, se le asigna la competencia de la superior coordi-
nacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, y quedan
bajo su dependencia directa la Secretaria General Técnica, y la
Direccion General de Planificacion y Financiacion.

Atendiendo a los criterios de eficiencia, la Direccion Ge-
neral de Financiacién, Planificacion e Infraestructura asume
las competencias en materia de ordenacion farmacéutica en
el ambito de la Comunidad Auténoma, y ello aconseja que la
denominacién de dicho centro directivo se adecue al nuevo
marco competencial, pasando a denominarse Direccion Gene-
ral de Planificacion y Financiacion.

Con objeto de mejorar la calidad de la atencién sanitaria
con criterios de modernizacion, a la Secretaria General de Cali-
dad y Modernizacién, de la que dependen la Direccion General
de Calidad, Investigacion y Gestion del Conocimiento y la Di-
reccion General de Innovacion Sanitaria, Sistemas y Tecnolo-
gias, se le asignan competencias en materia de coordinacion
especifica y control de los sistemas de informacion sanitaria,
registros y estadisticas oficiales de la Consejeria.

Es evidente que para hacer una politica de salud publica
hay que estar en el espacio publico de debate politico, media-
tico y social, aportando evidencias, y lo mas cerca posible de
la toma de decisiones y de los actores sociales, con objeto de
dar cumplimiento a la responsabilidad publica de anticiparse
en lo posible, de minimizar los riesgos emergentes y de prote-
ger la salud de la ciudadania.

Estas funciones basicas han de estar residenciadas en
una Secretaria General de Salud Publica y Participacion, que
defina la politica en materia de salud publica y que desarrolle
las politicas de vigilancia, promocion y proteccion de la salud.

En el ambito del Servicio Andaluz de Salud y a fin de de-
finir, impulsar y desarrollar una politica farmacéutica eficaz y
eficiente, se le atribuyen a la Direccion General de Asistencia
Sanitaria las competencias relativas a prestacion y gestion far-
macéutica, asi como del uso racional del medicamento.

Asimismo, a la Secretaria General del Servicio Andaluz de
Salud se le asignan las competencias relacionadas con la ges-
tién y ejecucion de la politica de inversiones establecida por
la Consejeria de Salud, en el ambito de los Centros e Institu-
ciones Sanitarias dependientes del Servicio Andaluz de Salud,
manteniendo la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional y la Direccién General de Gestién Econdmica las
competencias que tenian atribuidas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.16
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 24.1 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, corresponde al Consejo de Go-
bierno aprobar la estructura organica de las Consejerias.

En su virtud, previo informe de la Consejeria de Economia
y Hacienda y de la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica, a propuesta de la Consejera de Salud de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 6 de mayo de 2008,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Salud.

1. La Consejeria de Salud, en el marco de la accion poli-
tica fijada por el Consejo de Gobierno, ejercera las funciones
de ejecucion de las directrices y los criterios generales de la
politica de salud, planificaciéon y asistencia sanitaria, asigna-
cion de recursos a los diferentes programas y demarcaciones
territoriales, alta direccidn, inspeccion y evaluacion de las ac-
tividades, centros y servicios sanitarios y aquellas otras com-
petencias que le estén atribuidas por la legislacion vigente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 36 de la Ley 2/1998, de
15 de junio, de Salud de Andalucia.

2. Corresponde a la persona titular de la Consejeria de Sa-
lud, ademas de las atribuciones asignadas en el articulo 26 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, las competencias establecidas en el articu-
lo 62 de la Ley 2/1998, de 15 de junio.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria.

1. De acuerdo con lo previsto en los articulos 24 y 25 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, la Consejeria de Salud, bajo
la superior direccion de su titular, se estructura para el ejerci-
cio de sus competencias en los siguientes organos directivos
centrales:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General de Calidad y Modernizacion, con
rango de Viceconsejeria.

c) Secretaria General de Salud Publica y Participacion,
con rango de Viceconsejeria.

d) Secretaria General Técnica.

e) Direccion General de Planificacion y Financiacion.

f) Direccién General de Calidad, Investigacion y Gestion
del Conocimiento.

g) Direccion General de Innovacién Sanitaria, Sistemas y
Tecnologias.

2. A la Consejeria de Salud se adscribe el Servicio Anda-
luz de Salud, con la estructura, competencias y funciones que
le estan atribuidas por la legislacion vigente.

El Servicio Andaluz de Salud cuenta con los siguientes
organos o centros directivos:

a) Direccion Gerencia, con rango de Viceconsejeria.

b) Secretaria General, con rango de Direcciéon General.
¢) Direccion General de Asistencia Sanitaria.

d) Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.
e) Direccion General de Gestién Economica.

3. Estan adscritas a la Consejeria de Salud las siguientes
Empresas Publicas:

a) La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.
b) La Empresa Publica «Hospital Costa del Sol».

c) La Empresa Publica «Hospital de Poniente.

d) La Empresa Publica «Hospital Alto Guadalquivir».
e) La Empresa Publica Sanitaria «Bajo Guadalquivir».

4. Dependen de la Consejeria de Salud la Agencia de Eva-
luacion de Tecnologias Sanitarias de Andalucia y la Escuela
Andaluza de Salud Publica, quedando adscritas ambas a la
Secretaria General de Calidad y Modernizacion.
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5. De la persona titular de la Consejeria de Salud depende
directamente la Viceconsejeria, con competencias superiores
de coordinacién, la Secretaria General de Calidad y Moderni-
zacion, la Secretaria General de Salud Publica y Participacion,
y la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud. Como
organo de apoyo y asistencia inmediata a la persona titular
de la Consejeria existe un Gabinete, cuya composicion sera la
establecida en la normativa especifica vigente.

6. En cada provincia existe una Delegacion Provincial de
la Consejeria de Salud, cuya persona titular representa a la
Consejeria en la provincia y ejerce la direccion, coordinacion
y control inmediatos de los servicios de la Delegacion, bajo la
superior direccion y la supervision de la persona titular de la
Consejeria.

Articulo 3. Consejo de Direccion de la Consejeria de Salud.

1. El Consejo de Direccion de la Consejeria de Salud
constituye el organo de asistencia de la persona titular de la
Consejeria de Salud en el estudio, formacion y desarrollo de
las directrices de actuacion de la Consejeria.

2. El Consejo de Direccion estara presidido por la persona
titular de la Consejeria de Salud, y formaran parte del mismo
las personas titulares de los 6rganos directivos centrales de la
Consejeria, del Servicio Andaluz de Salud y representantes de
las Empresas Publicas adscritas a la Consejeria de Salud cuyo
ambito de actuacion se desarrolle en todo el territorio de la
Comunidad Auténoma.

Asimismo, podran ser convocados al Consejo de Direc-
cion las personas titulares de las Delegaciones Provinciales de
Salud.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la per-
sona titular de la Consejeria, el Consejo de Direccion sera pre-
sidido por la persona titular de la Viceconsejeria.

Articulo 4. Régimen de suplencias.

1. La persona titular de la Consejeria en los asuntos pro-
pios de ésta sera suplida por la persona titular de la Vicecon-
sejeria, sin perjuicio de las facultades de la persona titular de
la Presidencia de la Junta de Andalucia a que se refiere en su
articulo 23 la Ley 6/2006, de 24 de octubre.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de las
personas titulares de los organos o centros directivos de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud que, a
continuacion, se relacionan, se sustituiran temporalmente de
la siguiente forma:

a) Las personas titulares de la Viceconsejeria, de la Se-
cretaria General de Calidad y Modernizacién, de la Secreta-
ria General de Salud Publica y Participacion, de la Direccion-
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que designe la
persona titular de la Consejeria.

b) Las personas titulares de la Secretaria General Técnica
y de las Direcciones Generales de la Consejeria de Salud, por
la que designe la persona titular de la Viceconsejeria o de la
Secretaria General de Calidad y Modernizacion, seglin depen-
dencia.

c) Las personas titulares de las Direcciones Generales del
Servicio Andaluz de Salud y de la Secretaria General, por la
que designe la persona titular de la Direccién-Gerencia.

d) Las personas titulares de las Delegaciones Provincia-
les, por las personas titulares de las Secretarias Generales de
las Delegaciones Provinciales.

Articulo 5. Viceconsejeria.

1. Corresponden a la persona titular de la Viceconsejeria
de Salud, como superior 6rgano directivo, sin perjuicio de la
persona titular de la Consejeria, las atribuciones asignadas en
el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre y, en parti-
cular, las siguientes:

a) La coordinacion general de los diferentes organos y
centros directivos de la Consejeria.

b) La supervision y coordinaciéon general en materia de
planificacion, financiacion, aseguramiento, salud publica, ins-
peccion, calidad, investigacion, formacion, presupuestos y
gestion de servicios sanitarios y, en general, de todas las ac-
tuaciones de la Consejeria.

c) La jefatura superior del personal de la Consejeria.

d) La coordinacion general del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia.

e) El impulso de politicas y actuaciones orientadas a me-
jorar los niveles de eficiencia global del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. De la Viceconsejeria dependen directamente los 6rga-
nos o centros directivos siguientes:

a) Secretaria General Técnica.
b) Direccién General de Planificacion y Financiacion.

Articulo 6. Secretaria General de Calidad y Modernizacion.

1. A la Secretaria General de Calidad y Modernizacién le
corresponden las funciones previstas en el articulo 28 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, todas las funciones relaciona-
das con las politicas de calidad de la atencion sanitaria en ge-
neral y, de manera especifica, las siguientes:

a) La planificacion y evaluacion de las politicas de calidad
en los organismos y entidades dependientes de la Consejeria
de Salud, asi como de los centros asistenciales concertados
con la misma.

b) La definicion y seguimiento de los instrumentos que
desarrollen las citadas politicas de calidad.

c) La definicion, tutela y seguimiento de los instrumentos
de calidad a incluir en los Contratos-Programa y en los planes
de actuacion elaborados por la Consejeria de Salud.

d) La evaluacion y control de calidad de las prestaciones
farmacéuticas y complementarias comprendidas en la asisten-
cia sanitaria dispensada en la Comunidad Auténoma.

e) El establecimiento de los Contratos-Programa con los
diferentes proveedores de servicios sanitarios en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) La definicion de las politicas de acreditacion y certifica-
cion de calidad de los diferentes centros asistenciales y esta-
blecimientos sanitarios, publicos o privados, de Andalucia.

g) El andlisis de las necesidades y planificacion estratégica
de las politicas de formacién, desarrollo profesional y acredi-
tacion de profesionales en el Sistema Sanitario Publico de An-
dalucia y centros concertados, de acuerdo con la informacion
obtenida a través de los diferentes proveedores de servicios
sanitarios.

h) El impulso, desarrollo y coordinacion de la politica de
investigacion de la Consejeria de Salud.

i) La orientacién, tutela y control técnico de la Escuela
Andaluza de Salud Publica.

j) La planificacion estratégica y seguimiento de la Agencia
de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias.

k) El impulso, desarrollo y coordinacion de las politicas de
modernizacion en el sector.

) La superior direccion de las politicas de sistemas y tec-
nologias de la informacion y del conocimiento del Sistema Sa-
nitario Publico de Andalucia, en el marco de la coordinacion
en materia informatica de la Junta de Andalucia.

m) La coordinacion especifica y control de los sistemas
de informacion sanitaria, registros y estadisticas oficiales de
la Consejeria.

n) El impulso y coordinacion de las politicas de accion ex-
terior y de relacién con la Union Europea en el ambito sanita-
rio, asi como las de cooperacion internacional para el desarro-
llo y la relacién con las organizaciones no gubernamentales,
dentro del marco de las competencias propias de la Conseje-
ria de Salud.
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fi) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

2. De la Secretaria General de Calidad y Modernizacion
dependen directamente los 6rganos o centros directivos si-
guientes:

a) La Direccion General de Calidad, Investigacion y Ges-
tién del Conocimiento.

b) La Direccion General de Innovacion Sanitaria, Sistemas
y Tecnologias.

Articulo 7. Secretaria General de Salud Publica y Partici-
pacion.

1. A la Secretaria General de Salud Publica y Participa-
cion le corresponden las funciones previstas en el articulo 28
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, todas las funciones rela-
cionadas con la Salud Publica en general y, en particular, las
siguientes:

a) La planificacion y evaluacion de las politicas de Sa-
lud Publica en los organismos y entidades dependientes de
la Consejeria de Salud, asi como de los centros asistenciales
concertados con la misma.

b) La definicion y seguimiento de los instrumentos que
desarrollen las citadas politicas de Salud Publica.

c) El disefio y la coordinacion del Plan Andaluz de Salud,
asi como la evaluacion del mismo, los planes integrales y pla-
nes sectoriales.

d) La definicion y seguimiento de los objetivos e instru-
mentos de Salud Publica a incluir en los Contratos-Programa
y en los planes de actuacion elaborados por la Consejeria de
Salud.

e) La definicion y desarrollo del modelo integrado de sa-
lud publica.

f) El andlisis de las necesidades y definicion de conteni-
dos de las politicas de formacion y desarrollo profesional de
los profesionales de Salud Publica.

g) La definicion e impulso de las politicas de salud inter-
sectoriales de la Consejeria de Salud.

h) La definicién e impulso de las politicas de accién local
y comunitarias en salud.

i) La promocién de la participacion activa de los ciuda-
danos y ciudadanas en las politicas de salud y en el Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

j) La coordinacién y explotacion de los sistemas de infor-
macioén de vigilancia en salud.

k) Evaluacion del impacto en salud de las politicas publicas.

) El analisis de la situacion de salud de la comunidad y la
relacion entre factores de riesgo.

m) El control de las enfermedades y riesgos para la salud
en situaciones de emergencia sanitaria, la organizacion de la
respuesta ante situaciones de alertas y crisis sanitarias, asi
como la gestién de la Red de Alerta de Andalucia y su coor-
dinacion con otras redes nacionales o de Comunidades Auto-
nomas.

n) La definicién, programacion, direccion y coordinacion
de las competencias que corresponden a la Consejeria en
materia de promocion, prevencion, vigilancia, proteccion de la
salud y salud laboral.

fi) El control sanitario, la evaluacion del riesgo, la comu-
nicacion del mismo y la intervencion publica en seguridad ali-
mentaria, salud medioambiental y otros factores que afecten
a la salud publica.

o) Las autorizaciones administrativas sanitarias en las
materias que afecten al ambito competencial de la Secretaria
General.

p) La ordenacidn, inspeccién y sancion en materia de in-
fracciones sanitarias, en su ambito de actuacion y dentro de
las competencias asignadas a la Secretaria General.

q) El desarrollo de los programas de Farmacovigilancia,
asi como la coordinacion de los convenios que se suscriban
a tal fin.

r) La planificacion, programacion, direccion y coordina-
cion de las competencias que corresponden a la Consejeria
de Salud en materia de atencién socio-sanitaria y participacion
ciudadana.

s) El impulso de programas participados dirigidos a mejo-
rar la equidad en salud.

) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 8. Secretaria General Técnica.

1. A la Secretaria General Técnica le corresponden las
atribuciones previstas en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, y, en particular, las siguientes:

a) La administracion general de la Consejeria.

b) La organizacion y racionalizacién de las unidades y servi-
cios de la Consejeria.

¢) La elaboracion del anteproyecto del presupuesto de la
Consejeria.

d) La gestion econdmica y presupuestaria.

e) La asistencia juridica, técnica y administrativa a los or-
ganos de la Consejeria.

f) La gestion de personal, sin perjuicio de las facultades
de jefatura superior de personal que ostenta la persona titular
de la Viceconsejeria.

g) La elaboracion, tramitacion e informe de las disposicio-
nes generales de la Consejeria y la coordinacion legislativa con
otros departamentos y Administraciones Publicas.

h) El tratamiento informatico de la gestién de la Conse-
jeria, asi como el impulso y desarrollo de la Administracion
Electronica.

i) Funciones generales de administracion, registro y ar-
chivo central.

i) Y, en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

2. Asimismo, corresponde a la Secretaria General Técnica
la direccion general de la Inspeccion de Prestaciones y Servi-
cios Sanitarios, asi como la coordinacion de sus funciones que
se le atribuyan por la normativa vigente, sobre ordenacion de
la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Junta de Andalucia.

Articulo 9. Direccion General de Planificacion y Financiacion.

1. Ala Direccién General de Planificacion y Financiacion le
corresponden las atribuciones previstas en el articulo 30 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, y, en especial, las siguientes:

a) La definicion y coordinacion de las prestaciones sani-
tarias.

b) El impulso y desarrollo de las politicas de garantia del
aseguramiento sanitario publico, incluyendo las relaciones de
colaboracion con las mutuas y empresas colaboradoras.

¢) La planificacién general de recursos sanitarios en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) La definicion y coordinacion de los instrumentos que
reconocen el aseguramiento sanitario publico y, en especial,
de la tarjeta sanitaria de Andalucia.

e) La ordenacion territorial sanitaria de Andalucia.

f) La financiacion de servicios y prestaciones sanitarias
con los organismos y entidades publicas adscritos a la Conse-
jeria de Salud encargados de la provision sanitaria.

g) La coordinacién y desarrollo de estrategias de mejora
y modernizacion de las Empresas Publicas adscritas la Conse-
jeria de Salud.

h) La supervision general y control de los programas asis-
tenciales y organizativos de las Empresas Publicas adscritas a
la Consejeria de Salud.
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i) La evaluacion y control de la gestion econoémica y finan-
ciera del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

j) El desarrollo de las funciones que en materia de finan-
ciacion sanitaria correspondan a la Consejeria.

k) La planificacion, seguimiento y control de los parame-
tros de eficiencia integral del Sistema Sanitario Publico de An-
dalucia.

I) La definicion y coordinacion de la politica de conciertos
con entidades publicas y privadas para la prestacion de servi-
cios sanitarios, asi como la gestion de los conciertos que se
determinen por la Consejeria de Salud.

m) El analisis de necesidades y planificacion, seguimiento
y control de la politica de inversiones en infraestructura y equi-
pamientos en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

n) La ordenacion farmacéutica en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma, asi como la planificaciéon y la autorizacion
de establecimientos farmacéuticos y la potestad sancionadora
por incumplimiento de la normativa vigente en materia de far-
macia que le corresponda a la Direccion General en el ambito
de sus competencias.

fi) Las competencias que corresponden a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de productos sanitarios.

o) El control, en el ambito de las competencias de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, de la publicidad y pro-
paganda comercial de los medicamentos de uso humano y
productos sanitarios.

p) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 10. Direccion General de Calidad, Investigacion y
Gestion del Conocimiento.

1. A la Direccion General de Calidad, Investigacion y Ges-
tion del Conocimiento le corresponden las atribuciones previs-
tas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y, en
especial, las siguientes:

a) La definicion de las lineas prioritarias de investigacion y
desarrollo del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

b) El impulso, desarrollo y coordinacion de la gestion del
conocimiento en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, asi
como la coordinacion en esta materia, con otros centros o en-
tidades, publicas o privadas.

c) El impulso de una politica de excelencia en materia de
investigacion biosanitaria y de promocién de la investigacion
traslacional cooperativa en salud, asi como de las medidas de
proteccion de la propiedad intelectual y fomento de la transfe-
rencia de tecnologia en ese ambito.

d) El disefio y actualizacion de las estrategias de gestion
clinica para los equipos profesionales del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia, asi como de los criterios basicos de eva-
luacion y seguimiento de las mismas.

e) La seleccion de los mapas de procesos asistenciales
integrados a implantar en el Sistema Sanitario Publico de An-
dalucia, su definicion, desarrollo y actualizacion y el estableci-
miento de los criterios de calidad, estandares y sistemas de
evaluacion de los mismos.

f) La identificacion, seleccion y definicion de los mapas de
competencias profesionales de las profesiones sanitarias, las
buenas practicas asociadas a las mismas y las evidencias o
pruebas correspondientes para su evaluacion y acreditacion.

g) El desarrollo de una estrategia de formacion integral
para los profesionales del Sistema Sanitario Publico de Anda-
lucia, basada en el modelo de gestion por competencias, que
permita a los mismos su maximo desarrollo personal y alcan-
zar niveles de excelencia en la practica profesional.

h) La promocion de politicas destinadas a incrementar la
seguridad del paciente y reducir los riesgos de la atencion sa-
nitaria.

i) La acreditacion de la calidad de los centros asistencia-
les y de las unidades clinicas y de soporte del Sistema Sani-

tario Publico de Andalucia, de las competencias profesionales
y de las actividades, programas y centros de formacion conti-
nuada de las profesiones sanitarias, asi como el desarrollo y
actualizacion de los respectivos programas de acreditacion y
el seguimiento de su aplicacion y resultados.

j) La determinacion de la entidad certificadora, interna o
externa, y los requisitos que ésta debera reunir.

k) El seguimiento, evaluacion y control de los Contratos-
Programa establecidos con proveedores de servicios sanitarios.

[) La autorizacién y registro de centros, servicios y esta-
blecimientos sanitarios, asi como el ejercicio de la potestad
sancionadora por incumplimiento de la normativa vigente en
materia de centros que le corresponden a la Direccion General
en el ambito de sus competencias.

m) El establecimiento de un registro publico de profesio-
nales sanitarios y el desarrollo de los sistemas de soporte y de
los procedimientos de consulta y analisis del mismo.

n) El estudio de la demografia de los profesionales sani-
tarios de acuerdo con las necesidades de la sociedad y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia y la planificacion de
las medidas de adaptacion a las mismas, dentro de su ambito
de competencias y en colaboracion con el resto de institucio-
nes implicadas.

fi) La habilitacion para el ejercicio profesional de las profe-
siones del sector sanitario, de conformidad con lo previsto en
el Decreto 211/1999, de 5 de octubre, que regula los procedi-
mientos para la habilitacion del ejercicio profesional de deter-
minadas profesiones del sector sanitario.

o) En el ambito de las competencias de la Consejeria de
Salud, la coordinacion con las diferentes Universidades de An-
dalucia en materia de formacién pregraduada, asi como el se-
guimiento de los diferentes Convenios suscritos entre la Junta
de Andalucia y las Universidades.

p) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 11. Direccion General de Innovacion Sanitaria,
Sistemas y Tecnologias.

1. A la Direccion General de Innovacion Sanitaria, Siste-
mas y Tecnologias le corresponden las atribuciones previstas
en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y, en
especial, las siguientes:

a) El disefio e impulso de politicas de innovacion sanitaria
en el conjunto del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

b) EI mantenimiento, desarrollo y explotacion del Banco
de Practicas Innovadoras del Sistema Sanitario Publico de An-
dalucia.

¢) El analisis y la evaluacion de los resultados y aporta-
ciones recogidas a través de los diferentes canales de partici-
pacion social y fuentes de informacion de la ciudadania en el
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

d) El impulso y definicidon de instrumentos que hagan mas
transparente ante los ciudadanos y ciudadanas el Sistema Sa-
nitario Publico de Andalucia.

e) El desarrollo, coordinacion y evaluacion de un marco
estratégico integrado de tecnologias de la informacion y co-
municacion como soporte de las estrategias de modernizacion
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

f) El establecimiento de estandares y de la logica de la
interconexion que utilizan las nuevas tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion en todo el Sistema Sanitario Publico
de Andalucia.

g) El impulso de la utilizacion de nuevas tecnologias en
el Sistema Sanitario Publico de Andalucia en relacion con la
ciudadania, los profesionales y la atencion sanitaria, asi como
la planificacion y seguimiento de las actividades formativas
orientadas al uso de las Tecnologias de la Informacién y del
Conocimiento, por los usuarios y los profesionales del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.
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h) El desarrollo de un marco integral de relacion con la
ciudadania que, mediante el uso intensivo de las nuevas tecno-
logias de la Informacion y del Conocimiento permita mejorar la
accesibilidad del sistema sanitario, proporcionar informacion
sobre los servicios, facilitar el uso de los mismos, aportar in-
formacion y educacion sanitaria y realizar tramites y gestiones
por cualquier canal de comunicacion.

i) La planificacion y seguimiento de los proyectos de tele-
medicina.

j) La planificacién de las actuaciones en materia de equi-
pamiento informatico y soporte de aplicaciones, en el conjunto
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

k) El impulso de la utilizacion de nuevas tecnologias en
el Sistema Sanitario Publico de Andalucia como soporte a la
toma de decisiones.

I) El impulso de cuantas actuaciones sean necesarias
para facilitar el acceso de la ciudadania a las prestaciones y
servicios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

m) El impulso, la coordinacion y el seguimiento de los
proyectos de modernizacion del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia, asi como la coordinacion con otras Consejerias
afectadas por los mismos y con otras Administraciones Publi-
cas o Entidades privadas con competencia en el desarrollo de
los mismos.

n) El impulso de las politicas de promocién de la igualdad
y de todas aquellas politicas que favorezcan la conciliacion de
la vida familiar y laboral en el ambito del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

f) El impulso, coordinacién, analisis y evaluacion de pro-
yectos de innovacién tecnoldgica en el Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia y la colaboracion en este ambito con los
sectores académicos e industriales.

o) La coordinacion especifica y control de los sistemas
de informacién sanitaria, registros y estadisticas oficiales del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

p) El desarrollo, mantenimiento y explotacién de herra-
mientas de seguimiento y evaluacion del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia a nivel estratégico.

g) El analisis del modelo de prestaciéon de servicios de
salud a partir de las oportunidades de mejora que ofrecen las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

r) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 12. Delegaciones Provinciales.

1. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Sa-
lud son los 6rganos de representacion institucional de la Con-
sejeria en la provincia, a cuyo frente figurara un Delegado o
Delegada Provincial.

2. Corresponden a las personas titulares de las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Salud las atribuciones
previstas en el articulo 38 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
y, en particular, las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales
que afecten a competencias propias de la Consejeria.

b) Ejercer cualesquiera otras funciones que le atribuya la
normativa vigente, asi como las que les deleguen las personas
titulares de la Consejeria de Salud, de la Direccion-Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud o de otros ¢rganos o centros
directivos de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud y, en concreto, la elaboracién del Plan de Salud del Area
de Salud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.d)
del Decreto 259/2001, de 27 de noviembre, que determina las
competencias y estructura de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Salud, delimita las areas de Salud y establece
las normas reguladoras de los Consejos de Salud de Area.

Articulo 13. Servicio Andaluz de Salud.

1. El Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 64 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, estara
adscrito a la Consejeria de Salud.

2. El Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con lo pre-
visto en la citada Ley 2/1998, de 15 de junio, desarrollara las
funciones que le estan atribuidas bajo la supervision y control
de la Consejeria de Salud.

3. Corresponde al Servicio Andaluz de Salud el ejercicio
de las funciones que se especifican en el presente Decreto,
con sujecion a las directrices y criterios generales de la politica
de salud en Andalucia y, en particular, las siguientes:

a) La gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el
terreno de la promocion y proteccion de la salud, prevencion
de la enfermedad, asistencia sanitaria y rehabilitacion que le
corresponda en el territorio de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia.

b) La administracion y gestion de las instituciones, cen-
tros y servicios sanitarios que actuan bajo su dependencia or-
ganica y funcional.

¢) La gestion de los recursos humanos, materiales y finan-
cieros que se le asignen para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 14. Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud.

1. Corresponden a la Direccion-Gerencia del Servicio An-
daluz de Salud las siguientes funciones:

a) La representacion legal del mismo, asi como la reso-
lucion de los procedimientos de revisiéon de oficio de disposi-
ciones y actos nulos y la declaracion de lesividad de los actos
dictados por el Servicio Andaluz de Salud, ademas de la reso-
lucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial
del mismo.

b) La programacion, direccién, gestion, evaluacion interna
y control de la organizacién y actividades de los centros y servi-
cios adscritos organica y/o funcionalmente al Servicio Andaluz
de Salud.

c) La direccién y coordinacién general de la estructura de
gestion del Servicio Andaluz de Salud.

d) La direccion y fijacion de los criterios economicos, eco-
nomico-administrativos y financieros, designacion de centros
de gastos, autorizacion de gastos y ordenacion de pagos.

e) La elaboracion de las propuestas de actuacion que de-
ban formularse a la Consejeria de Salud, en relacion con los
presupuestos del Servicio Andaluz de Salud.

f) La jefatura superior del personal adscrito al Servicio An-
daluz de Salud.

g) La direccion de la Asesoria Juridica del Servicio Anda-
luz de Salud, al objeto de que la citada Asesoria desarrolle las
funciones de asesoramiento juridico, defensa y representacion
en juicio del Servicio Andaluz de Salud, y ello sin perjuicio de lo
dispuesto en la disposicion adicional tercera de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre.

h) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

2. De la Direccién-Gerencia dependen directamente los
organos o centros directivos siguientes:

a) Secretaria General, con rango organico de Direccion
General.

b) Direccion General de Asistencia Sanitaria.

c) Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.

d) Direccion General de Gestion Econdmica.

Articulo 15. Secretaria General.
A la Secretaria General le corresponden las siguientes
funciones:
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a) La ordenacion y organizaciéon administrativa.

b) La organizacion y direccién de los estudios, publicacio-
nes y centros bibliograficos y documentales del Servicio Anda-
luz de Salud.

c) La gestion de la prestacion ortoprotésica, transporte
sanitario y demas prestaciones complementarias comprendi-
das dentro de la asistencia sanitaria prestada por el Servicio
Andaluz de Salud.

d) La gestion de los conciertos que tenga encomendados
el Servicio Andaluz de Salud.

e) La gestion de los procedimientos de reintegro o asun-
cion de gastos por asistencia sanitaria en centros privados a
los usuarios, en los casos y circunstancias legalmente esta-
blecidos.

f) El desarrollo y gestion operativa de los recursos infor-
maticos en el Servicio Andaluz de Salud en el marco definido
por la Consejeria de Salud para el conjunto del Sistema Sani-
tario Publico de Andalucia.

g) La definicion de criterios generales y coordinacion de
los diferentes sistemas de informacién necesarios para cada
uno de los dérganos directivos del Servicio Andaluz de Salud.

h) La gestiéon y tramitacion de las propuestas de adqui-
sicion de bienes y servicios informaticos del Servicio Andaluz
de Salud.

i) La definicién funcional, explotacion y evaluacion de los
sistemas de informacion necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

i) La propuesta, gestion, contratacion, control y segui-
miento de las obras, equipamientos e instalaciones del Servi-
cio Andaluz de Salud.

k) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 16. Direccion General de Asistencia Sanitaria.
A la Direccion General de Asistencia Sanitaria le corres-
ponden las siguientes atribuciones:

a) La direccioén técnica y la gestion de los programas asis-
tenciales que corresponda ejecutar al Servicio Andaluz de Sa-
lud, tanto en el ambito de la atencion especializada, como en
la atencion primaria.

b) La direccion de la gestion de los servicios sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

c) La planificacién operativa de los recursos.

d) El desarrollo de los aspectos generales de la docencia
y la investigacion en el marco de las competencias propias.

e) La definicién funcional, explotacion y control de los
sistemas de informacion necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

f) La direccion de la implantacion de la gestion de proce-
sos asistenciales en el ambito de los centros dependientes del
Servicio Andaluz de Salud.

g) El impulso de la gestién clinica como herramienta ba-
sica en la practica asistencial.

h) El impulso y coordinacién del desarrollo de unidades
de gestion clinica, como instrumento para mejorar la calidad
del servicio, la participacion profesional y la eficiencia general.

i) La coordinacion y seguimiento de la aplicacion de los
planes de mejora en la atencion a la ciudadania en el conjunto
del Servicio Andaluz de Salud.

j) El impulso y evaluacién de cuantas acciones sean nece-
sarias para mejorar la continuidad en la atencion sanitaria.

k) El impulso y coordinacion de los programas socio-sani-
tarios en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

I) La definicién, impulso y desarrollo de criterios de utiliza-
cion eficiente y eficaz de la prestacion farmacéutica.

m) La definicion y desarrollo de una politica de uso racio-
nal del medicamento.

n) La gestion de la prestacion farmacéutica y productos
dietéticos.

fi) La evaluacion y control del gasto farmacéutico del Ser-
vicio Andaluz de Salud.

0) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 17. Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional.

A la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal le corresponden las siguientes funciones:

a) La gestion, tramitacion y resolucién de los programas
de seleccién y provision del personal adscrito al Servicio Anda-
luz de Salud.

b) La gestion de las plantillas y la propuesta de las cate-
gorias de los centros del Servicio Andaluz de Salud.

c) La gestion de los puestos de trabajo del Servicio Anda-
luz de Salud, tanto en su estructura central como periférica.

d) El impulso de acciones de mejora vinculadas a las Uni-
dades de Atencion al Profesional.

e) La generacion de una base de datos curricular de los
profesionales vinculados al Servicio Andaluz de Salud.

f) La definicion de los criterios de aplicacion de la carrera
profesional y demas acciones de desarrollo de los profesiona-
les del Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con los criterios
generales establecidos por la Consejeria de Salud, en el marco
normativo general vigente.

g) La aplicacion de la gestion por competencias y evalua-
cion del desempefio profesional, en todos los centros depen-
dientes.

h) El impulso de acciones de mejora organizativa en el
ambito de la gestion de profesionales.

i) La gestion operativa de los planes y actividades de for-
macioén y actualizacion del personal del Servicio Andaluz de
Salud.

j) El control del gasto del personal del Servicio Andaluz
de Salud.

k) La propuesta y gestién del modelo retributivo del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud.

) La direccién de los programas y planes de actuacién en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral
del personal del Servicio Andaluz de Salud.

m) El impulso en la elaboracion de los mapas de riesgo
laboral en los diferentes centros dependientes.

n) La negociacion colectiva de las condiciones de trabajo
del personal adscrito al Servicio Andaluz de Salud.

fi) La tramitacion administrativa de las reclamaciones
laborales y de los recursos del personal adscrito al Servicio
Andaluz de Salud.

o) El ejercicio de la potestad disciplinaria.

p) La definicion funcional, explotacion y evaluacion de los
sistemas de informacion necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

q) La elaboracion de propuestas de desarrollo normativo
relativas a la aplicacion de la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud.

r) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 18. Direccion General de Gestion Economica.
A la Direccién General de Gestion Economica le corres-
ponden las siguientes funciones:

a) La definicion, direccion, coordinacion, ejecucion, segui-
miento y evaluacion de la politica presupuestaria del Servicio
Andaluz de Salud, asi como la elaboracion de la propuesta
de anteproyecto de presupuesto y asignaciéon de los créditos
autorizados a los centros de gasto.

b) La definicion, direccién, coordinacion, seguimiento de
la ejecucion y evaluacion de la politica de compras y la coordi-
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nacion general de la contratacion administrativa realizada en
el Servicio Andaluz de Salud.

c) La definicion, direccion, coordinacion, seguimiento de
la ejecucion y evaluacién de la politica logistica desarrollada
por los centros que lo integran.

d) La definicién, direccion, coordinacién, ejecucion, segui-
miento y evaluacion de la politica de tesoreria, asi como la
gestion de los derechos de contenido econdmico del Servicio
Andaluz de Salud, el pago de sus obligaciones y la coordina-
cion y supervision de los instrumentos para su ejecucion.

e) El analisis, el seguimiento, evaluacion y control de los
costes y de las diferentes lineas de gasto en la gestion econd-
mica, presupuestaria y/o financiera.

f) El disefio, desarrollo, implantacion y seguimiento del mo-
delo de financiacién de los centros e instituciones sanitarias.

g) El disefio, desarrollo, implantacion, seguimiento y ex-
plotacion de los sistemas de informacion necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

h) La direccion, desarrollo, ejecucion, seguimiento y eva-
luacion de la gestion de la responsabilidad patrimonial en el
ambito de la prestacion asistencial sanitaria y la correspon-
diente gerencia de riesgos.

i) Actuaciones de control interno en materia de gestion
economica en los Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud y las actuaciones que sean necesarias para la
cooperacion y coordinacion con las unidades de control depen-
dientes de la Intervencion General de la Junta de Andalucia, asi
como con la Camara de Cuentas de Andalucia.

i) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que le sean expresamente delegadas.

Disposicion adicional primera. Asignacion de competencias.

1. Las disposiciones relativas a la distribucion de compe-
tencias entre los 6rganos y centros directivos de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, mantendran su vi-
gencia en tanto no se opongan a lo previsto en el presente
Decreto.

2. No obstante, las competencias asignadas a los citados
organos y centros directivos se entenderan atribuidas a los
que en virtud del presente Decreto, asuman competencias por
razon de la materia.

Disposicion adicional segunda. Composiciéon y funciona-
miento de otros organos.

La composicién y funcionamiento de los restantes orga-
nos de direccion, participacion y seguimiento de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, se regularan por la
normativa que le resulte de aplicacion.

Disposicion transitoria primera. Tramitacion de los proce-
dimientos.

Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada
en vigor del presente Decreto, seguiran su tramitacion en los
distintos centros directivos que por razén de la materia asu-
man dichas competencias.

Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio de
personal.

1. Las unidades con nivel organico inferior a Direccion Ge-
neral continuaran subsistentes y seran retribuidas con cargo a
los mismos créditos presupuestarios, hasta tanto se aprueben
las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura
organica de este Decreto.

2. Si tales unidades correspondieran a érganos directivos
de la estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Anda-
luz de Salud, que hayan quedado suprimidos por este Decreto,
podran adscribirse provisionalmente a los érganos directivos
que se establecen en este Decreto, mediante resolucion del
titular de la Viceconsejeria, de acuerdo con las funciones asig-

nadas en el mismo y hasta tanto se aprueben las nuevas rela-
ciones de puestos de trabajo.

3. Si las modificaciones afectaran exclusivamente a la es-
tructura del Servicio Andaluz de Salud, dicha adscripcién pro-
visional se aprobara por resolucién de la persona titular de la
Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en este Decreto vy, ex-
presamente, el Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que
se establece la estructura organica basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, salvo en el inciso final
de su disposicién derogatoria Unica, en la que se mantiene en
vigor la disposicion adicional tercera del Decreto 245/2000,
de 31 de mayo, por el que se establece la estructura organica
basica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Sa-
lud, solo en lo que se refiere a la composicion de los Consejos
de Administracion de la Empresa Publica Hospital de la Costa
del Sol y de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza a la Consejera de Salud para dictar las dis-
posiciones necesarias de desarrollo y ejecucion del presente
Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de mayo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

DECRETO 194/2008, de 6 de mayo, por el que
se regula la Estructura Organica de la Consejeria de
Medio Ambiente.

El Decreto del Presidente 10/2008, de 19 de abril, de las
Vicepresidencias y sobre reestructuracion de Consejerias, es-
tablece en sus articulos 3y 15 la denominacion y competen-
cias de la Consejeria de Medio Ambiente, siendo estas ultimas
las mismas establecidas en el anterior Decreto del Presidente
11/2004, de 24 de abril, y desarrolladas y estructuradas en el
Decreto 206/2004, de 11 de mayo.

No obstante, transcurridos cuatro afios desde la aproba-
cion de dicho Decreto regulador de la estructura orgénica de
la Consejeria resulta necesario la adaptacion de la misma a
los nuevos retos ambientales de la sociedad andaluza.

En este sentido la nueva organizacion de los diferentes
organos directivos que se aprueba responde a los nuevos
principios y competencias en materia de medio ambiente que
se han recogido en el Estatuto de Autonomia para Andalucia
y a los objetivos, compromisos y programas de accion apro-
bados por el Gobierno andaluz para luchar contra el cambio
climatico, consolidar las politicas de conservacion y mejora de
nuestro privilegiado patrimonio natural en el contexto europeo,
avanzar en un crecimiento armonico de nuestros pueblos y
ciudades e impulsar un desarrollo socioeconémico respetuoso
con los valores naturales de nuestra tierra.



