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REAL DECRETC 576/1997, de 18 de abril,
por el que se modifica el Reglamento General
sobre colaboracion en la gestion de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7
de diciembre.
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La disposicién adicional undécima de la Ley General
de la Seguridad Social autoriza a las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social para gestionar la cobertura que dis-
pensa el Sistema de la Seguridad Social frente a la situa-
cién de necesiddad denominada incapacidad temporal,
derivada de contingencias comunes, respecto de los tra-
bajadores al servicio de empresas asociadas, cuando
éstas formalicen la proteccién de las contingencias pro-
fesionales en las mismas y opten por que la cobertura
de la prestacion econémica de esta situacién se lleve
a efecto por la Mutua correspondiente. Asimismo auto-
riza que las mismas entidades puedan gestionar la cober-
tura de la merncionada prestacién econémica en relacion
con los trabajadores incluidos en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos, asi como con los traba-
jadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Espe-
cial Agrario, que hayan optado por acogerse a la cober-
tura de esta prestacion.

La misma norma juridica remite al desarrollo regla-
mentario la regulacion del régimen juridicoque discipline
la gestion de esta cobertura, pero sin alterar la estructura
de la prestacion econémica que constituye su objeto,
va que es una rmisma la prestacion comprendida en la
accion protectora del Sistema de la Seguridad Social,
con independencia de la Entidad que efectie su gestion.
Por otro lado ordena que se establezcan instrumentos
de gestion y control que permitan una actuacién eficaz,
remitiendo también al desarrollo reglamentario la regu-
lacion de los mismos. Finalmente, autoriza que las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social establezcan acuerdos
de colaboracion con el Instituto Nacional de la Salud
o con los Servicios de Salud de las Comunidades Autd-
nomas para la gestion eficaz de esta funcién.

El desarrollo reglamentario de las anteriores materias,
en aquellos aspectos especificos de la gestién encomen-
dada a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social, se
instrumenté en el Reglamento de Colaboracion de las
mismas, objeto de la presente modificacién. Este Regla-
mento regula la forma en que los sujetos facultados pue-
den establecer el vinculo obligacional con las Mutuas
para la gestién por las mismas._de la cobertura de la
prestacion econdmica de incapacidad temporal por con-
tingencias comunes y el alcance del mismo. También
regula el régimen financiero y contable de la actividad,
estableciendo las correspondientes garantias técnicas
para asegurar el cumplimiento de las obligaciones publi-
cas asumidas, asi como el destino de los resultados
economicos que se obtengan en el desarrollo de la ges-
tion. Regula asimismo los instrumentos de control y
seguimiento de la prestacién y los acuerdos de cola-
boracién a que anteriormente se ha aludido.:

La experiencia obtenida en el corto periodo de tiempo
transcurrido desde la vigencia de esta norma reglamen-
taria ha mostrado que sus disposiciones son insuficientes
en orden a proveer la finalidad perseguida, que es una
gestion eficaz y eficiente dé la prestacion econdmica
de incapacidad temporal, y que tampoco regula con sufi-
ciente detalle el contenido y forma del ejercicio de las
funciones correspondientes a la gestién encomendada,
lo que genera inseguridad juridica a las entidades, bene-
ficiarios y empresas implicados en la prestacion. -

Por otro lado, el articulo 78 de la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas
y de orden social, ha establecido nuevas normas dirigidas
a completar las contenidas en la disposicién adicional
undécima de la Ley General de la Sequridad Social, que
respeta en su-integridad. Las mismas tienen por objeto
regular los aspectos de gestion de la prestacién eco-
némica en los que incide la gestidon sanitaria, con la
finalidad de dotar de mayor eficacia a la primera, pues
ésta es el objeto unico y final de todas las actividades
que concurren en la cobertura de la situacion de inca-
pacidad temporal, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 38.1 c)y 129 de la Ley General de la Seguridad
Social. Asimismo remite al ambito reglamentario el
desarrollo de sus disposiciones.

A tal efecto, y sin perjuicio de las dlsposmlones gene-
rales sobre la gestion y control de la prestacién inde-
pendientemente de qué entidad la realice, resulta nece-
sario regular aquellos aspectos especificog de la gestion
desarrollada por ‘estas entidades, con la consiguiente
modificacion del Reglamento General sobre colaboracién
en la gestion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesioi iles de la Seguridad Social.

Asi, el presente Real Decreto tiene por objeto modi-
ficar el referido Reglamento con la finalidad de dar cum-

~ plimiento al mandato del legislador expresado en el ar-

ticulo 78 de la Ley 13/1996 y, simultaneamente, regular
con mayor detalle algunas actividades comprendidas en
el Ambito de las funciones atribuidas a las Mutuas por
la disposicion adicional undécima de la Ley General de
la Seguridad Social.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacion del Consejo de Mlnlstros en su
reunion del dia 18 de abril de 1997,

DISPONGO:

Articulo primero.

Se modifica el Reglamento General sobre colabora-
cion en la gestién de las Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Sccial, aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7
de diciembre, en los siguiehtes términos:

Uno. Se da nueva redaccién al apartado 3 del ar-
ticulo 37, cuyos términos seran los siguientes:

«3. Son competencias de la Comisiéon de Con-
trol y Seguimiento de cada Mutua, las siguientes:

a) Conocer los criterios de actuacion de la
Mutua en las distintas modatidades de colaboracion
que tiene autorizadas.

b} Participar en la elaboracién def anteproyecto
de presupuestos de la Mutua.

¢) Informar el proyecto de memoria anual, pre-

* ViO a su remision a la Junta general.

d) Tener conocimiento previo de las propues-
tas de nombramiento del Director-Gerente.

e) Tener conocimiento y ser informada de la
gestion llevada a cabo por la Entidad en las distintas
modalidades de colaboracién que tiene autorl-
zadas. -

f} . Proponer cuantas medidas estime necesarias
para el mejor cumplimiento de los fines de la Mutua
en los ambitos de gestion autorizados, en el marco
de los objetivos generales de la Seguridad Social.

g) - En general, poder solicitar cuanta informa-
cién genérica se precise respecto a la gestion rea-
lizada por la Entidad en las distintas modalidades
de colaboracidn que tiene autorizadas.»
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Dos. 1. Se da nueva redaccion al apartado 1 del
articulo 7 1, cuyos términos seran los siguientes:

«1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
deberan asumir fa cobertura de la prestacién eco-
némica por incapacidad temporal derivada de con-
tingencias comunes, en favor de los trabajadores

empleados por sus empresarios asociados que -

havyan ejercitado esta opcidn con igual alcance que

las entidades gestoras de la Seguridad Social, con

sujecién a las normas reguladoras de dicha pres-

tacién en el régimen de la Seguridad Social en que

estén encuadrados y con las particularidades reco-
- gidas en el presente Reglamento.»

2. Se da nueva redaccion al parrafo primero del
apartado 2 del articulo 71, cuyos térmlnos seran los
siguientes:

u2. la fmancmmon de Ias funcnones y activi-
dades atribuidas a las Mutuas en virtud de lo esta-
blecido en el apartado anterior se efectuara median-
te la entrega a las mismas, a través de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, de la fraccién de
cuota que determine el Ministerio de Trabajo vy
Asuntos Sociales. A las cotizaciones percibidas por
las Mutuas por este concepto no les sera de apli-
cacién lo establecido en la seccién segunda del
capitulo il del Reglamento General-sobre cotizacion
y liquidacién de otros derechos de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 2064/1995,
de 22 de diciembre, respecto de la aportacion para
el sostenimiento de los servicios comunes y socia-
les de la Seguridad Social.»

Tres. Se suprime el articulo 73, pasando los ar-
ticulos que se relactonan a continuacién a tener la nume-
racién siguiente:

El articulo 74 pasa a ser el articulo 73 el articu-
lo 76 pasa a ser el articulo 74; el articulo 76 pasa a
ser el articulo 75; el articulo 77 pasa a ser el articulo 76;
el articulo 78 pasa a ser el articulo 77; el articulo 79
pasa a ser el articulo 78; el articulo BO pasa a ser el
articulo 79.

Cuatro.
del apartado 3 del articulo 73 de la numeracién esta-
blecida por el apartado anterior, cuyos términos serdn
los siguientes:

«lgualmente, cuando la reserva de estabilizacién
de incapacidad temporal por contmgencnas comu-
nes se encuentre dotada en su cuantia maxima,
los resultados positivo$ que se deriven de esta ges-
tién se destinaran a la dotacién de la provision y
reservas previstas en el articulo 65 de este Regla-
mento, siempre que las mismas no hayan podido
ser cubiertas en su cuantia maxima mediante la
aplicacién de los resultados producidos en la ges-

tién de las contingencias profesionales. Et exceden-

te que resulte después de la aplicacion del mismo,
en su caso, segun lo establecido anteriormente,
serd distribuido de la siguiente forma: -

a) Un 90 por 100 se destinara a los fines pre-

vistos en el articulo 91.1 de la Ley General de la
Seguridad Social, debiendo ingresarse en la Teso-

reria General de la Seguridad Social en el plazo.

fijado en el parrafo primero del articulo 66.1 d
este Reglamento.

b} Un 10 por 100 se destlnara a dotar las reser-
vas voluntarias de la entidad a que se refiere el
articulo 66.3 de este Reglamento o, en el supuesto
de no existir aquéllas, a la finalidad senalada en
el parrafo anterior.n :
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Se da nueva redaccion al parrafo tercero

Cinco. Se suprime el apartado 2 del articulo 76 de
la numeracion establecida por el apartado tres de este
articulo, pasando el apartado 3, al que se da nueva redac-
cién, a ser el apartado 2, cuyos términos seran los
siguientes:

«2. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad So<:|al
deberan asumir la cobertura de las prestaciones
economicas en favor de los trabajadores por cuenta
propia adheridos a las mismas en situacion de inca-
pacidad temporal con igual alcance que las enti-
dades gestoras de la Seguridad Social, con sujecion
a las normas reguladoras para dicha prestacion del
régimen de la Seguridad Social en que estén encua-

- drados y con las particularidades recogidas en el
presente Reglamento.

La financiacion de las funciones y actividades
atribuidas a las Mutuas en virtud de lo establecido
en el parrafo anterior se efectuard mediante la
entrega a las mismas, a traves de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, de la parte de cuota

. que determine el Mlnlsterlo de Trabajo y Asuntos
Sociales, a la cual no le serd de aplicacidn lo esta-
blecido en la seccién segunda del capitulo I} del
Reglamento General sobre cotizacion y liquidacién
de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado

por Real Decreto 2064/1 995, de 22 de diciembre,
respecto de la aportacién para el sostenimiento de
los servicios comunes y sociales de Ia Seguridad
Social.»

Seis. Se da nueva redaccion al articulo 78 de la
numeracién establecida por el apartado tres de este ar-
ticulo, cuyos términos seran los siguientes:

«Articulo 78. Obligaciones de los trabajadores.
1. E! trabajador habra de cumplir con las obli-

gaciones que respecto a cotizacién, documenta-

cién, informacion y otras analogas, se deriven del
régimen de Seguridad Social aplicable, asi como
de lo dispuesto en el presente Reglamento y demas
normativa de aplicacton.

2. Asimismo, las Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social deberan exigir a los trabajadores por cuenta
propia adheridos la declaracién a que se refiere
la disposicién adicional décima del Real Decreto
231971993, de 29 de diciembre, en la misma for-
‘'ma, dentro de los mismos plazos y con los efectos
establecidos para su presentacion ante el Instituto
Nacional de la Seguridad Social.»

Articulo segundo.

Se afade un nuevo capitulo IV al Titulo 1l del Regla-
mento General sobre colaboracién en la gestion de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, cuyos términos
seran los siguisntes:

«CAPITULO IV
Normas comunes a los capitulos Il y Il

Articulo 80. antenido de la gestion.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
concederan la prestacion econdmica por incapa-
cidad temporal derivada de contingencias comunes
en la cuantia y demas condiciones que resulten
de las normas aplicables al régimen de la Seguridad
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Social en el que sstuvieran encuadrados los ftra-
bajadores de las empresas asociadas que hubieran
ejercitado esta opcion o aquellos otros que hubie-
ran formulado su adhesién, y dispensaran la pres-
tacion con igual alcance que las entidades gestoras
de la Seguridad Social.

La gestién comprende la funcién de declaracion .

del derecho al subsidio, previo examen de la con-
currencia de los hechos que constituyen la situa-
cion legal de incapacidad temporal y de los requi-
sitos que condicionan el nacimiento del derecho,
asi como las funciones de denegacion, suspension,
anulacidon o extincion del derecho.. Asimismo las
Mutuas asumiran el coste del subsidio de incapa-
cidad temporal, el de la gestion administrativa que
realicen en réfacidn con estas prestaciones y de
las actuaciones de control y seguimiento de la pres-
tacién econdmica y de la situacién de incapacidad
. temporal, asi como el de fas actuaciones a que
se refiere el articulo 82 y de los acuerdos y con-
ciertos aludidos en el articulo 83.

2. Los actos por los que se declare el derechp
a la prestacion econdmica o por los que sedenie-
gue, suspenda, restrinja, anule o extinga el derecho,
seran motivados y se formalizaran por escrito, que-
dando supeditada la eficacia de los mismos a su
notificacion a los beneficiarios, asi como a los
empresarios de aquellos beneficiarios que mantu-
vieran relacién laboral, sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 81.

No obstante lo dispuesto en el parrafo antenor
expedida el alta médica, se entendera extinguido
el derecho al subsidio con sfectos del dia siguiente
al de su expedicién, salvo que dicha fecha sea fes-
tivo o vispera de festivo, en cuyo caso el derecho
se mantendra en tales dias. /

3. Las Mutuas podran instar la actuacion de

la Inspeccidon de Servicios Sanitarios de la Segu- -

ridad Social en los términos que se retonoce a
las empresas en la Orden del Ministerio de Trabajo
de 21 de marzo de 1974. Igualmente, podran poner
en conocimiento de dicha Inspeccién cualquier
hecho puesto de manifiesto en el desarrollo de sus
‘funciones de colaboracidon para la adopcidn por los
mismos -de las actuaciones o medidas que corres-
pondan en el ambito de sus competencias mate-
-riales.

4. Asimismo, cuando debido a circunstancias
concurrentes en una empresa, se considere ne-
cesario para el mejor control de los procesos de
incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, a instancia de la Mutua afectada, podra acordar
la suspensién de la colaboracidn obligatoria a que
se refiere el articulo 77 de la Ley General de la
Seguridad Social. Dicha suspensién se levantara
cuando hayan desaparecido las causas que la moti-
varon. De la suspensién, asi como de su levanta-
miento, se dara traslado a la Tesoreria General de
la Seguridad Social a los efectos oportunos.

Articulo 81. Actos de determinacion inicial del
subsidio y pagos provisionales.

1. Las cantidades que perciba el trabajador en
concepto de subsidio de incapacidad temporal ten-
drén caracter provisional durante el plazo de dos
meses contado desde la fecha en que se efectud
la liquidacion y pago, adquiriendo caracter defini-
tivo al término final de este plazo excepto en el
caso de que ta Mutua, con anterioridad a la fina-
lizacién del mismo, adopte sl acuerdo de recono-
cimiento del derecho a que se refiere el apartado 3
de este articulo. Durante este mismo plazo de tiem-

po, las Mutuas podran dictar actos por los que
determinen inicialmente y con caracter provisiona!
el importe del subsidio.

2. Durante el periodo de tiempo sefalado en
el apartado anterior, las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Segu-
ridad Social podran revisar sus actos de determi-
nacién inicial del subsidio y regularizar total o
parcialmente la cuantia de las prestaciones
econdmicas que hayan sido pagadas con caracter
provisional, lo que efectuaran.mediante acuerdo
motivado. Los acuerdos de regularizacién y los de

" revision de los sefalamientos provisionales seran

motivados y se notificaran. a las personas que men-
ciona el apartado 2 del articulo 8C de este Regla-

" mento.

3. La determinacién defmmva del |mporte del
subsidio se efectuara mediante el acto de decla-
racién del derecho a que se refiere el apartado 2
del articulo 80 de este Reglamento, o por el trans-
curso del plazo sefalado en el apartado 1 anterior.

Articulo 82. Actuaciones sanitarias de urgencia
de las Mutuas. :

_Cuando, transcurridos mas de quince dias a par-
tir de la baja en- el 'trabajo, la situacion de inca-
pacidad se prolongase a consecuencia de la demo-
ra_en la practica de las pruebas diagnésticas o en
la aplicacion de tratamientos médicos o quirirgicos
prescritos por el Servicio de Salud correspondiente,
los servicios médicos de las Mutuas podran llevar
a cabo dichas pruebas o tratamientos, previo con-
sentimiento informado del trabajador y con la con-
formidad de la autoridad sanitaria del Servicio de
Salud correspondiente, una vez comprobada la ade-
cuacién y calidad de los mismos y en los términos
y condiciones que se establezcan en lgs acuerdos
y convenios a que se refiere el articulo 83.2.

Articulo 83. Cooperacion y coordinacion.

1. En el &mbito de la cooperacién y coordina-
cién entre las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, el Instituto Naciona! de la Salud vy los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas,
las Mutuas podran realizar los reconocimientos
complementarios, pruebas médicas, informes, tra-
tamientos e intervenciones quirdrgicas que se les
interese, asi como las actuacnones a que se refiere
el articulo 82.

2. Los acuerdos y convenios correspondientes
fijaran las compensaciones econdmicas que hayan
de satisfacerse por el Servicio Pablico de Salud
de que se trate como contraprestacién por los
servicios realizados por las Mutuas, asi como la
forma y condiciones en que aquellas compensa-
ciones seran satisfechas.

Dichos acuerdos y convenios deberan someterse
previamente a la aprobacidn del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

Articulo 84. Reintegro de cantidades indebida-
mente percibidas.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades . Profesionales de ia Seguridad Social
comunicaran a la Tesoreria General de la Seguridad
Social sus acuerdos y las resoluciones judiciales
por los que se declare la existencia de cantidades
indebidamente percibidas por prestaciones econd-
micas de incapacidad temporal gestionadas por las
mismas, para que por aquélla se proceda a exigir
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su reintegro con arreglo a las normas establecidas
en el Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre.
Los ingresos que se obtengan se transferiran por
la Tesoreria General de la Seguridad Social a la
Mutua correspondiente.»

Artlculo tercero.

Las referencias al Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social y a la Secretaria General para la Seguridad Social,’

contenidas en el Reglamento General sobre colaboracidn
en la gestién de las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciem-
bre, se entenderan hechas, respectivamente, al Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y a la Secretaria
de Estado de la Seguridad Socia!.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en este Real
Decreto.

Disposicién final Gnica.
El presente Real Decreto entrard en vigor el dia 1

del segundo mes siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid a 18 de abril de 1997.
. JUAN CARLOSR.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.
JAVIER ARENAS BOCANEGRA

ORDEN de 22 de abril de 1997 por la que
se regula el régimen de funciocnamiento de
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social
en el desarrollo de actividades de prevencidn
de riesgos-laborales.

8771

El articulo 68.2 de la Ley General de la Seguridad
Social, texto refundido aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio, regula el &mbito cbjetivo
al que se extienden las funciones de gestién de la Segu-
ridad Scocial que desarrollan las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, comprendiendo en el mismo la gestidn de la
cobertura de los accidentes de trabajo y las enferme-
dades profesionales, asi como la prevencién de estas
contingencias.

El articulo 32 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, establece que las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social podran desarrollar para
las empresas a ellas asociadas las funciones correspon-
dientes a los servicios de prevencién. En desarrollo del
precepto anterior, el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn, establece en su articulo 22 que
la actuacion de las Mutuas como servicios de prevencion
se desarrollard en las mismas condiciones que las apli-
cables a los servicios de prevencién ajenos, teniendo
en cuenta las prescripciones contenidas al respecto en
la normativa especifica aplicable a dichas entidades.

Las Mutuas, por su propia estructura y composicion,
mantienen una estrecha relacién con los empresarios
que forman su base asociativa y con los correspondien-

tes centros de trabajo, situacién que constituye un
vehiculo idéneo para integrar en los mismos el nuevo
enfoque preventivo establecido en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y favorecer el establecimiento de
una nueva cultura de la prevencién. Simultineamente,
constituyen para los empresarios un medio especializado
préximo, con la experiencia y conocimientos que ofrece
su gestidn de las contingencias profesionales cubiertas
por el Sistema, del que cbtener asesoramiento y apoyo
para conocer y cumplir sus obligaciones de caracter pre-
ventivo eXIgIdaS por. una legislacion reciente y de com-
plejidad técnica.

La presente Orden tiene por objeto constituir la nor-
mativa especifica que reguie provisionalmente el fun-
cionamiento de las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
en el desarrollo de las funciones preventivas que tienen
encomendadas, determinando el régimen de funcio-na-
mientc complementaric del establecido con caracter
general, que permita a las mismas desarrollar, con carac-
ter inmediate y urgente, las mencionadas funciones, e
incardinado en el vigente sistema legal. Las actividades
preventivas desarrclladas por las referidas Mutuas, tanto
en lo que se refiere a las comprendidas en la cobertura
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, como a las que realicen en cuan-
to servicics de prevencion, estaran comprendidas dentro
del control y seguimiento de la Comisién establecida
a tal efecto en cada una de dichas entidades, destacando
asi sus funciones en este ambito.

En su virtud, previo informe de la Comisién Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en usc de las atri-
buciones conferidas por la disposicion final primera del
Reglamento General sobre cclaboracién en la gestién
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, y de
lo previsto en la normativa general contenida en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de -
Riesgos Laborales, y en el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencién, he tenido a bien disponer:

CAPITULO |

Normas comunes

Articulo 1. Objsto.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social ostentan una unica
naturaleza y personalidad juridicas, pudiendo desarrollar
los siguientes tipos de actividades preventivas diferentes:

a) Aguellas comprendidas en la cobertura de las
contingencias de accidentses de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68.2 de |la Ley General de
la Seguridad Sccial, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.’

b) Aquellas actividades correspondientes a las fun-
ciones de servicios de prevencidn ajenos respecto de
sus empresarios asociados, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 32 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 2. Diferenciacion de las actividades.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social vendran obligadas
a mantener debidamente diferenciadas-ambas activida-
des, de conformidad con las normas contenidas en la



